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1 

 

АННОТАЦИЯ 

 

 Данный документ разработан  директором ср. Школы  №16 им. Ж.Турусбекова  

Абдыкуловаой  Жанаргул   Абдыраимовны. 

 Источниками информации при подготовки документа является: 

- Закон Кыргызской Республики  «Об образовании»г.Бишкек, Дом Правительства  от 30.04. 2003 

года № 92 

- Закон Кыргызской  Республики «О статусе учителя» от 14января 2001 года № 9 
 

- Конституция Кыргызской РеспубликиПринята референдумом (всенародным голосованием) 27 июня 

2010 года. (Введена в действие Законом Кыргызской Республики «О введении в действие Конституции  

Кыргызской Республики от 27 июня 2010 года) 

 

-ЗаконКыргызской Республики «Об органах внутренних дел Кыргызской Республики» Введен в 

действие постановлением ЖогоркуКенешаКР от 11 января 1994 года № 1361-XII. 

 

- Закон Кыргызской Республики «Об органах национальной безопасности Кыргызской Республики» 

Бишкек от 11 января 1994 года № 1362- XII ( В редакции Законов КР от 19 декабря 1996 года №63, 14 июля 

2008 года №143, 18 июля 2008 года №156, 21 июля 2008 года №161, 1 декабря 2008 года №251, 6 февраля 2009 

года №39, 30 декабря 2009 года №319) (введен в действие постановлением ЖогоркуКенеша  («Ведомости 

ЖогоркуКенешаКР» 1994 год №3, ст.78). 

 

Документация, включенная в паспорт, предназначена для оперативного использования 

силовыми, правоохранительными, МЧС и другими городскими органами при проведении 

мероприятий по предупреждению и ликвидации. 

Ликвидация чрезвычайных ситуаций  проведение в зоне чрезвычайной ситуации силами и 

средствами ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций всех видов разведки и неотложных 

работ, а также организация жизнеобеспечения пострадавших   и личного состава этих сил. 

Кризис – это происшествие, который причиняет вред человеческой жизни, окружающей 

среде, существованию организации. 

Терроризм – идеология насилия и практика воздействия на принятие решения органами 

государственной власти, органами местного самоуправления или международными организациями, 

связанная с устрашением населения и (или) иными формами противоправных насильственных 

действий  

Борьба с терроризмом - деятельность по предупреждению, выявлению, пресечению, 

минимизации последствий террористической деятельности  

Террористический акт (кризисная ситуация) – совершение взрыва, поджога или иных 

действий, устрашающих население и создающих опасность гибели человека, причинения 

значительного имущественного ущерба либо наступления иных тяжких последствий, в целях 

воздействия на принятие решения органами власти или международными организациями, а также 

угроза совершения указанных действий в тех же целях. 

2 

Террорист - лицо, участвующее в осуществлении террористической деятельности в любой 

форме.  

Террористическая группа - группа лиц, объединившихся в целях осуществления 

террористической деятельности.  

Террористическая организация - организация, созданная в целях осуществления 

террористической деятельности или признающая возможность использования в своей деятельности 

терроризма. 

http://online.adviser.kg/Document/?link_id=1001224935


Заложник-физическое лицо, захваченное и (или) удерживаемое в целях понуждения 

государства, организации или отдельных лиц совершить какое-либо действие или воздержаться от 

совершения какого-либо действия как условия освобождения удерживаемого лица. 

Психологический терроризм- длительное воздействие на человека или социальную группу 

людей, изменяющее и/или травмирующее их психологию, отражающееся не только на их поведении, 

но и на характере, на сознании и на подсознании. 

Специальные средства- средства, предназначенные согласно законодательству для 

использования в служебных целях - защиты жизни и здоровья граждан, собственности, задержания 

правонарушителей (резиновые палки, слезоточивый газ, наручники или подручные средства 

связывания, светозвуковые средства отвлекающего действия, средства разрушения преград, средства 

принудительной остановки транспорта, специальные окрашивающие средства). 
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Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

1.1.Реквизиты организации: 

Наименование юридического лица:  сш.им.№ 16 Ж.Турусбекова 

Организационно-правовая форма: учреждение 

Собственность:     муниципальная 

Серия ГПР:     №0083958 

Регистрационный номер:   106666-3303-У-е 

 

ГСП индекс   721202 

Адрес:  Жалал-Абадская область, Ноокенский район, с/у  Момбеково село 

Момбеково  уч.  Коммунизм ул. Амадалиева -40 

Телефон   нет 

Электронный адрес:turusbekov/o/m 16@mail.ru      

 ОКПО:   22453682 

ИНН:   02509200310289 

  

  

 характеристика объекта: 

-общая площать территории земельного участка составляет–1,5га. 

 -общая площадь помещений–1430м3  200м2, 190м2 

 -Всего застроенный–400 м.кв. 

 -не застроенный участок–2528 м.кв. 

 -порковка  -нет  

 Номер телефона руководства объекта   моб тел 0778634325 

Ведомственная принадлежность- государственная муниципальная;  

 

Должностными лицами объекта, ответственные за предупреждение и ликвидацию  

последствий актов терроризма является: директор сш.№16 им.Ж.Турусбекова 

моб.тел.0771217291;профком Тагаева Нургул Закиралиевна моб.тел. 0776266245;  

организаторТемирбаева   Айнура   Жолдошбековны  моб.тел. 0770658778 ОББ Токтоназарова 

Таттыбу моб.тел: 0772734454 соц.педагок  Урусалиева  Гулжан  Эсенгелдиевна  моб.тел. 0773688260 

1.2.Профиль объекта:Государственное учреждение 

 

1.3.Режим работы объекта: 

Основной режим работы 6 дневное. Начало работы 8:30  Конец работы 17:00.  

Выходные - воскресенье. 

 



1.4.Средняя и максимальная посещаемость объекта: 

Посещаемость объекта в день580-595 человек. Выходные дни сторож и возможно персонал 

администрации. В ночное время – 1 чел. сторожем.  У  входа  1 камера  видеонаблюдения.  Внутри  

главного корпуса  находится  18  камер  видеонаблюдения. 

 

1.5. Характеристика места  размещения объекта: 

Административное  здание  расположено по адресу: село Момбеково,  уч.  Коммунизм, ул. 

Амадалиева-40  от  дороги    трассы  Бишкек- Ош  в сторону  Севера 100 метров,  близ  города  

Кочкор-Аты,  ближайжая  железнодорожная находится  на   растоянии  63 км,  блийжайщий  

аэропорт   находится на  растоянии  63  км. 

Вход здание осушествляется  восточной  стороны. Вход в здание объекта через дорогу, 

цементный ограждения, с боковой части здания, территория   вокруг школы  ограждены цементными  

забором, высотой  2м.  

 С лицевой части здания находится  ул. Таджикул Балбана,с восточной стороны  вдоль  дороги  

находится  ФАП , с западной  стороны жилые  дома и детский  сад  “Гулкайыр” ,  с юга  через  

ограждения  расположеные жилые дома. 

 Территория ограждена кирпичным забором высотой 2м., длинной 502 м. имеется  железная  

ворота  с восточнойстороны здания. 

Аварийно химически опасных веществ (АХОВ) нет. Запаса ГСМ нет. Здание не имеет подвального 

помещения. 

 Районов, неблагополучных в эпидемиологическом, эпизоотическом отношении, влияющих на 

работу объекта нет. 

  

 

1.7.Параметры территории, площадь и периметр и характеристика здания: 

 

№ I корпус II корпус I II корпус 

1 15535 м³ 2535 м³ 2230м³ 

№ I корпус II корпус I II корпус 

1 1430 м²  200 м² 190 м² 

2. Общая  площадь  школы 

№    

1 1,5  гектар   

3.  

№ I корпус II корпус I II корпус 

1 типовое типовое типовое 

4. Этажность 

№ I корпус II корпус I II корпус 

1 2 этаж 1 этаж 1этаж 

5. Конструкция стен 

№ I корпус II корпус I II корпус 

1  кирпичное кирпичное кирпичное 

6.  Конструкция 

№ I корпус II корпус I II корпус 

1 шифер шифер шифер 



 
 

 

 Характеристика местности расположена  объекты жилые застройки. 

 Электроснабжение осуществляется через Трансформатор ТП-РУ-04кв  H254 и находится за 

территорией объекта, 10 метров от здания. При аварийном отключении электричества, генератор не 

имеется.Количество входов 3. Индивидуальное  паровое  отопление  электрической  и твёрдым  

топливом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 2. Сведения о персонале 
  

 2.1. Общая численность сотрудников 

 Фактическиработает–36учители. 

Сотрудников с физическими ограничениями - не имеется. 

№16  Ж.Турусбеков атындагы   жалпы  билим берүүчү   мектебининмугалимдеринин  тизмеси 

 

№ Мугалимдердин  Ф.А.А. Кызматы  Тел.номери  Үй дареги  

1 АбдыкуловаЖанаргуль Директор 0554247220 Строительная 8/1 

2 ТоктоназароваТаттыбубу ОББ 0772734454 Тажикул Балбан 

3 Каипова  Гулдана  Организатор 0771055452 Жаштык-16 

4 Мырзакаримова  Н Соц педагог 0776266245 Ленина 29/8 

5 ТагаеваНургул Кырг.тил 0778125308 Садовая-65/9 

6 Маткеримова  Эркайым Кырг.тил 0707659202 Сариев-16 

7 Жакыпова  Канзада Кырг.тил 0773488599 М.Мамыров  

8 Амадалиева  Санавархан Кыргыз тили 0772172063 Тургенеева 

9 АмадалиеваРайкан Орус-тил 0778631558 Б.Төроканов-21 

10 АмадалиеваРаазыкан Англис- тил 0773178221 Октябрская  

11 ЭшиеваЗамира Орус.тил 0770286194 М.Мамыров -32 

12 Айтали  кызы Айдана Орус тили 0501110397 М.Мамыров 



13 Закирова  Нуриза Англис тили  0776850851 Б.Тороканов-4 

14 Маматазимова  Асылкан Матем  0771546072 Рахманжан  

15 Ташконбаева  Севара Матем  0221-860186 М.Мамыров-13 

16 Сейтбек  кызы Чынара Информ 0559598639 А.Сариев 

17 ТурдалиеваКызжибек Инф.тарых 0778356460 Б.Төрөканов-5 

18 МанаповаЗуура Тарых  0772259442 М.Амадалиев -59 

19 Мурзакулова  Айназик Физика  0772850008 Строительная 13/1 

20 Маматисакова  Нурзия Химия 0771017877 Кочкор-Ата 

21 АмадалиевКалил Сүрөт-музыка  0552332668 А.Борбиев -3 

22 ОсмоновНурмамат Дене-тарбия 0771890871 У.Исмаилов-49 

23 Балтабаева Турсунай Баштал.класс 0778028598 М.Амадалиев -3 

24 Абылова  Катча Баштал.класс 0771568000 Т.Султанов-5/12 

25 ЭсенкуловаКундуз Баштал.класс 0771661810 Т.Султанов-30 

26 СуеркуловаЗирекан Баштал.класс 0557440111 Полевая-31 

27 СаидоваСыргайым Баштал.класс 0773140961 Садовая-58/4 

28 СабироваНургул Баштал.класс 0773880403 Тажикул  Балбан-69 

29 СейдалиеваСевара Башт.класс 0556580074 Бостон 

30 МаксутоваЗулфия Башт.класс 0772738970 Строительная-3/2 

31 Жанузак  кызы  Таттыбүбү Башт.класс 0702381697 М.Мамыров 

32 Сартбаева Бегимай Китеп каана 0709119279 Б.Төрөканов-49 

33 Исмаилова  Акмоор Башталгыч кл 0778303331 Луговая-105 

34 Шамаматова  Күмүшай Географ  0779575378 М.Амадалиев-20 

35 Карим кызы Нуржанат Башталгыч кл 0778303331 Луговая-105 

36 Орозматова Фарида  Физика  0776897612 Мантажная 

37 Биймырзаева  Зарипа  Англис тили  0778423748 Сариев -8 

38 Жумабаева Гулзада  Кыргыз тил  0220880557 Монтажная 

39 Айипова  Айпери Орус тили 0778-724284 Октябрская  

40 Кенжекулов     Нурлан  Дене тарбия  0776113813 Бүргөндү 

41  Акматова        Акмарал Баштал.кл 0778380884 Эски Кочкор-Ата 



42 Абдраманова  Фериде Биолгия  30.03.2000 М.Мамыров 

43 Тиллебалдиева  Исмигул Лабарант 0773479847 Кочкор-Ата 

44 СайиповаКурманжан-Датка Башт кл 0770565856 Рахманжан айылы 

45 Момункул     к  Элнура  Химия 0554070716 Б.Тороканов 

46 Керимбаева  Бермет Башталгыч кл 0220716847 М.Мамыров 

 

             Мектеп  директору:                                    Абдыкулова  Ж.А. 

 
 

Работает  18 тех.персоналы 

№16 Ж.Турусбеков  атындагы  жалпы  билим берүүчү  мектебинин  тех.персоналдарынын  

тизмеси 

 

№ Ф.И.О. Кызматы  Туулган жылы   

1 Эсенкулов   М  Завхоз 09.08.1988  

2 Райымбердиева  А Катчы 13.03.1987  

3 Уразалиев Х Элек-к 17.08.1968  

4 Аблакулов  А Кароол 10.08.1955  

5 Аблакулова  А Кароол 05.03.1960  

6 Мырзабекова  Н Повар  03.09.1979  

7 Тагаева  Э Кух.раб 16.07.1993  

8 Мырзаева  Айгул Повар  01.01.1980  

9 Эсенкулов  А Тех,плот. 21.07.1958  

10 Мамасыдыкова Ж Дворник 28.05.1966  

11 Дыйканова  Айдай  Тех   

12 АкматкуловаАдина Тех 07.10.1977  

13 Жумагулова   Гулсара Тех 14.12.1958  

14 АттокуроваРоза Тех 2.11.1972  

15 Дыйканбаева  С Тех 26.01.1986  



16 Мамажанова  Меримгүл Тех  1.11.1992  

17 Эсенкулов  Т Котельщик  15.02.1984  

18 Байсубанов  Ж Котельщик  05.11.1961  

 

Раздел 3. Анализ моделирования возможных актов терроризма 
За период функционирования учреждения актов терроризма не было. На объекте возможны 

следующее критические ситуации, способные привести к причинению ущерба здоровью работников, 

их гибели, причинению ущерба и/или уничтожению документации на всех видах носителей, 

аппаратуры, мебели и другому имуществу, а именно: террористический акт и ЧС террористического 

приисхождения. 

 Террористический акт 

 Анализ террористической деятельности позволяеет выделить следующие виды 

террористических актов для данного объекта: 

- Угроза взрыва или взрыв объекта и его сооружений. Данная деятельность проявляеется  в 

виде подрывов транспортных средств или зданий с целью нанести ущерб и вызвать человеческие 

жертвы, блокировать работу предприятия, (наиболее вероятен для данного объекта) 

- покушение и убийство. Этот вид является одним из сновных методов ведения  

терроризма, отличается демонстративный адресностью, поэтому эффективен для 

целенаправленного психологического воздействия на узкую аудиторию (маловероятен для данного 

объекта); 

 

Угроза взрыва или взрыв объекта 

 

Взрывчатка – основное средство террористов. 

В основном террористы используют две схемы: 

- Подрыв заминированного автомобиля, припаркованного вблизи здания; 

- Внедрение взрывного устройства непосредственно внутрь объекта. 

Мощность взрывного устройства может существенно отличатся: от 50 кг. В небольшой 

автомашине, до нескольких тонн- в грузовике. Даже небольшая бомба может вызвать значительные 

разрушения. 

Для мощных взрывов в крупных общественных зданиях характерны три поражающих 

фактора: 

-Ударная волна, которая усиливается расположенными вокруг зданиями, а ее интенсивность, 

в местах городской застройки, спадает значительно слабее, чем в открытом пространстве; 

- серьезные повреждения несущих конструкций и инженерных коммуникаций; 

- разлет большого количества осколков, произведенных как самим  взрывным устройством, 

так и образовавшихся при разрушении ограждающих конструкций, прежде всего, стеклянных 

поверхностей. 

Пронос взрывчатых веществ на территорию объекта также возможен ввиду отсутствия 

технических средств обнаружения ВВ. 

Предотвращение террористических актов такого рода представляет весьма сложную задачу, 

требующую объединения усилий спецслужб, милиции. Наконец, непременным условием должно 

стать строгое соблюдение режима работниками образования и элементарной бдительности  

работников. 

 

 

Раздел 4. Мероприятия по обеспечению безопасности функционирования 

объекта 



4.1. На объекте организационных мероприятий по защите его персонала и посетителей в части 

предупреждения и ликвидации актов терроризма в соответствии с требованиями нормативных 

правовых актов республики не проводилось. 

 - Инструкции работников учреждения в повседневной жизни, при обнаружении 

подозрительных предметов, а также при возникновении и ликвидации последствий актов терроризма 

имеется.  

- системы (способы и схемы) оповешения при угрозе и совершения террористического акта, 

имеется. 

- утвержденные схемы эвакуации персонала и посетителей, а также информационных 

указателей эвакуации имеется, расположено на  каждом  этаже.  

- сотрудников с физическими ограничениями не имеются. 

- мероприятия по обеспечению персонала способам защиты и действиям при актах терроризма 

не проводилось. 

- работы по информационной, разъяснительно-профилактических мероприятий с 

привлечением компетентных сотрудников правоохранительных органов, других учреждений, среди 

персонала (семинары, встречи, выпуск газет, плакатов, организация стендов) нет. 

-  объектохраняет сторож. Режим работы с 18:00 по 07:30. Сторож имеет при себе 

мобильныйтелефон для связи с руководством. Других связей и средств защиты не имеются. 

 В здании объекта на стенах вывещены план эвакуации противопожарной эвакуации. Кроме 

того, с персоналом периодически проводится инструктаж и учебные мероприятия о действиях 

сотрудников при акте терроризма и форс-мажорных обстоятельствах. 

 

 Если в друг произошел взрыв 

 

Спокойно уточнить обстановку. 

В случае необходимо эвакуации работник должен: 

-  взять документы и предметы первой необходимости; 

- Продвигатся осторожно, не трогать поврежденные конструкции и оголившиеся 

электропровода; 

- В разрушенном или поврежденном помещении из-за опасности взрыва скопившихся газов 

не пользоваться открытым пламенем (спичкаи, свечами, факелами и т.п.)  

- При задымлении защитить органы дыхания смоченным платком (полотенцем); 

- Действовать в строгом соответствии с указаниями должностных лиц. 

Захват заложников из числа персонала и лиц, посещающих объект 

Осуществление захвата заложников на территории здания в рабочее  время вполне вероятно. 

При этом преступники могут добиться достижения своих политических целей или получения 

выкупа. В подобных ситуациях в качестве посредника при переговорах террористы обычно 

используют руководителей объектов. 

Во всех случаях жизнь людей становится предметом торга и находится в постоянной 

опасности. 

Захват всегда происходит неожиданно. Вместе с тем выполнение мер предупридительного 

характера (ужесточение  пропускного режима при входе на территорию объекта, установка систем 

сигнализации, ауди – и видеозаписи, проведение более тщательного подбора и проверки кадров, 

организация и проведение совместно с сотрудниками правоохранительных  органов инструктажей и 

практических занятий по действиям при чрезвычайных происшествиях) поможет снизить 

вероятность захвата людей на объекте. При захвате людей в заложникидиректору  необходимо: 

- о сложившейся на объекте ситуации незамедлительно сообщать в правоохранительные 

органы; 

- не вступать в переговоры с террористами по собственной инициативе; 

- принять меры к беспрепятственному проходу (проезду) на объект сотрудников 

правоохранительных органов, подразделений ГУ МЧС КР, автомобилей скорой медицинской 

помощи;  



- по прибытии сотрудников спецподразделений УГКНБ КР и ОВД КР оказать им помощь в 

получении интересующей их информации; 

- при необходимости выполнять требования преступников, если это не связано с причинением 

ущерба жизни и здоровью людей, не противоречить преступникам, не рисковать жизнью 

окружающих и своей собственной; 

- не допускать действий, которые могут спровоцировать нападающих к применению оружия 

и привести к человеческим жертвам.  

Во всех случаях жизнь человека становится предметом торга для террориста. Захват может 

произойти в транспорте, в учреждении, на улице, в квартире. Если работник, ребёнка  оказался 

заложником, необходимо придерживаться следующих правил поведения: 

 - переносить лишения, оскорбления и унижения, не смотреть в глаза преступникам, не вести 

себя вызывающе;  

- при необходимости выполнять, требования преступников, не противоречить им, не 

рисковать жизнью окружающих и своей собственной, стараться не допускать истерик и паники;  

- на совершение любых действий (сесть, встать, попить, сходить в туалет) спрашивать 

разрешение;  

- если ранены, постараться не двигаться, этим вы сократите потерю крови;  

Помните: ваша цель – остаться в живых. Быть внимательным, постараться запомнить приметы 

преступников, отличительные черты их лиц, одежду, имена, клички,  

возможные шрамы и татуировки, особенности речи и манеры поведения, тематику разговоров и т.д.  

Во время проведения спецслужбами операции по освобождению неукоснительно соблюдать 

следующие требования:  

- лежать на полу лицом вниз, голову закрыть руками и не двигаться;  

- ни в коем случае не бежать навстречу сотрудникам спецслужб или от них, так как они могут 

принять вас за преступника;  

- если есть возможность, держаться подальше от проемов дверей и окон.  

Если работнику стало известно о готовящемся или совершенном преступлении, немедленно 

сообщите об это УГКНБ Ноокенского района по Жалал-Абадской области и в территориальные 

органы МВД КР. 

 

  

4.2. Инженерно-технические мероприятия по предупреждению и ликвидации 

последствий актов терроризма не проводилось. 

 

- средства индивидуальной и коллективной защиты, а также система контроля не имеется; 

- системы оповешения и связи, локальных систем оповещения, порядка оповещения и текстов 

оповещения отсутсвуют; 

- укрытия для персонала и посетителей нет. На первом этаже имеется выходы на улицу с 

северной,  с западной и с южной  части здания 

- имеется аптечка для оказания первой медицинской помощи (в  медкабинете)  

 

 

4.3. Наличие автоматизированных систем контроля и безопасности на объекте: 

-система охранной сигнализации  - не имеется 

-система тревожной сигнализации - не имеется 

-автоматическая система пожарной сигнализации - не имеется 

- автоматическая система пожаротушения - не имеется 

- автоматическая система дымоудоления - не имеется 

-системы видеонаблюдения -  имеется 

- система аварийного освещения - не имеется 

-система аварийного отключения производственного оборудования - не имеется. 

 



4.4. Привлекаемые силы и средства для ликвидации последствий актов террориза:  

.При наступлении или угрозы наступления актов терроризма либо преступных посегательств 

первоочередное оповещение производится и привлекается: 

- Ноокенское отделение УГКНБ по Жалал-Абадской области: 5-30-26, 5-30-25; 

- РОВД Ноокенского района: 102, 5-05-44; 

-МЧС Ноокенского района:  5-11-56; 

-Пожарнаяслужба -101, 5-00-39                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

- Ноокенская районная территориальная больница 103, 5-00-48 

- гос.администрация Ноокенского района:  5-00-12 

- прочие 

Оповещение производится через   мобильную связь. 

 

 

 

4.5.  Порядок оповещенияпроводится через телефонную или мобильную связь 

руководства объекта 

Директор детского садика Мурашова К.Р., профком Абишева Н.М., ст.воспитатель Нуралиева А. 

иНоокенское отделение УГКНБ по Жалал-Абадской области. 

 

 

Раздел 5. Силы и средства охраны 
5.1. Силы охраны. 

 

- Охрануобъекта осуществляют сторожа (предусмотренные по штату) в количестве два 

человека в ночной пост: 

1.Сторож Алымжанов  Мирлан  31.08.1993 г.р. Паспорт АN1810148 от 02.06.2010г. выдав. 

ИИМ50-37. 

- Утвержденные планов по усилению охраны объекта собственными силами охранных 

организаций за счет возможности сосредоточения  в наиболее уязвимых местах или за счет 

привлечения дополнительных сил быстрого реагирования-вневедомственной охраны или головной 

частной охранной организации и другие - не имеются. 

 

5.2. Средства охраны 

 

Технические и специальные средства на объекте не имеются. У сторожа  имеется мобильная 

связь. 

- Стрелкового оружия (тип, количество)- не имеется. 

- Защитных средств (тип, количество)- не имеется  

- Специальных средств (тип, количество)- не имеется 

- Служебных собак (количество и назначение)- не имеется 

 

5.3. Организация связи. 

 

Связь между сторожами и правохранительными органами, а также с экстренными службами, 

руководством объекта администрацией объекта производится только по мобильной связи. 

 

Раздел 6. Системы жизнеобеспечения 

 

Здание объекта построен с соблюдением всех норм СНиП, ПУЭ, ПТЭ, ПТБ и ППБ.  

Энергоснобжения здания осуществляется через общий трансформатор расположенный  не на 

территории объекта. При отключении электричества не подключается солярочный генератор. 



Водоснобжение осуществляется через краник. Центральной канализации нет. Отопление 

через электроэенергию. Отопливается водой на батареях. Вентеляционный отвод не имеется. 

 

 

 

 

 

 

Раздел 7. Взаимодействие с правоохранительные, контролирующими и надзорными 

органами. 

Взаимодействие с правоохранительными и надзорными органами при наступлении или угрозе 

первоочередная взаимодействие производятся с Ноокенским отделением ГКНБ по Жалал-Абадской 

области тел. 5-30-26, 5-30-25, с ОВД Ноокенского района тел. 5-05-44, 102,с МЧС района тел.5-11-

56, пожарная служба 101, 5-00-39 , с .терреториалным больницей 5-00-48 и прочее. 

 

 

 

Раздел 8. Приложения 

Руководителями учреждения является: 

Директор:Абдыкулова  Жанаргул  Абдыраимовна 

Профком:Тагаева  Нуркан  Закиралиевна 

ОББ: Токтоназарова  Таттыбу   Жаныбековна  

      Организатор:  Темирбаева Айнура  Жолдошбековна 

Соц.педагог:  Урусалиева  Гулжан  Эсенгелдиевна 

Имеется внутренние нормативные документы о действиях персонала при наступлении или угрозы 

наступления террористических актов или других обстоятельств. 

Экстренные службы республики: 

- ГКНБ КР  тел.0(312)66 00 20; 

- МВД КР  тел. 0(312)66 24 50; 

- МЧС  тел. 0(312)54 79 86 

 

 

Приложение:  1) План и способ оповещение; 

   2) План оповещения ср.школы 

   3) Схема эвакуации; 

   4) Ситуационный план; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“У Т В Е Р Ж Д А Ю” 

                            Директор  сш.№16  им Ж.Турусбеков 

                                                                                         _____________ Абдыкулова  Ж.А. 

“______”___________20___год. 

 

 

План и способ оповещения: 

 

Очевидец события  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор  

Абдыкулова   Жанаргул 

Село Момбекова 

ул  

Амадалиев 40 

 

 

 

Давлетова б/н  

тел.0550200971 

Профком  

Тагаева Нургул 

Село Момбеково  

0776266245 

Ноокенское РО УГКНБКР по Жалал-

Абадской области тел. 5-30-25, 5-30-

26; 

ОВД Ноокенского района – 102, 5-05-

44; 

Пожарная служба – 101,5-00-39 

МЧС Ноокенского района – 5-11-56 

Территориальная больница Масы - 5-

00-48 

ОББ: Токтоназарова  Т 

0550560057 

Село Момбеково 

Учитель АЧД  

Осмонов  Нурмамат  

0773914148 

село Момбеково  
 



План оповещения сред. школы №16 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Директор  

Абдыкулова  Жанаргул  Абдыраимовна 

Профком Тагаева  Н ООБ:  

Токтоназарова Т 

Ураимова А 

рук.мет.сек  

математики 

Токталиева Н-рук.мет.сек. 

Русс.языка 

Маткеримова  Э  

рук.мет.сек.  кырг.яз 

Организатор: 

Темирбаева  А.Ж. 

Соц.пед: 

Урусалиева Г 

Сабирова  Н  рук. 

Мет. Сек  

нач.класс 



 

 

 

  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

№ 16 Ж. Турусбеков  атындагы  жалпы билим берүүчү  мектебинин социалдык педагогунун 2022-2023-окуу 

жылына карата  

тузулгон  жылдык  иш планы.  

№ Багыттар Аткарылуучу 

иштер 

Класс Мөөнөтү Жооптуулар Кайда 

каралат 

Ресурстар Күтү

лүүчү 

наты

йжа 
  

  

  

Окуучулар 

менен 

иштөө 

                                                                        Сентябрь 
1.Окуучулардын социалдык 

абалын аныктоо. 
 

  1-11 

  

02.09 -

15.09.2022ж 
Класс жетекчи,  

соц. педагог 

  

Касс жетекчи 

биримесинде 
Класс жет. 

ата-энелер. 
Окууч

улард

ын 

социа

лдык 

абалы 

аныкт

алат. 
2.Учету жок квартирада 

жашаган окуучуларды 

иликтөө 

02.09-

08.09.2022ж 
Усулдук 

кенешмеде 
Класс жет. 

китепканачы. 
Окууч

улард

ын 

жашо

о-

шартт

ары 

аныкт

алат. 



3.Жаны келгендерди, кайра 

окуй баштаган 

окуучуларды, бешинчи 

класстын окуучуларын 

ынгайлаштыруунун 

жүрүшүндө,жүрүм-

турумунда өксүгү  бар 

балдарды  педагогикалык  к

алыбына келтирүүдө 

социалдык  педагогикалык  

колдоо  жана кам  көрүунү 

ишке  ашыруу ,мугалимдер 

менен  ата-

энелердин  ортосунда 

карым-катнаш  түзүү. 

2.Окуучулардын  китеп  ме

нен  толук  камсыз  болушу

на  көзөмөл  

 

жүргүзүү. 

3.Кыздар 

арасында  иштерди  уюшту

руу .Кыздар кеңешин түзүү. 

4.Ата-энелер 

арасында  аталар 

жана  апалар   

коомун  түзүү.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 6-11 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 05 -

09.09.2022ж 

  

 12.09.2022ж. 

 Класс жетекчи,      

   соц. педагог 

 

  

  

  

  

  

  

  

Китепканачы 

  

 Кыздар 

кеңешинин       төра

йымы  

Класс  жетекчи

лер  бирикмеси

нде 

Окуучулар. 

класс  

 жетекчилер 

  

  

  

  

  

  

  

 Китепканачы 

  

Кыздар 

кеңешинин   

 төрайымы 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Окууч

улар 

китеп  

менен

  камс

ыз 

болу

шат . 

  

Кызда

р  кең



еши  т

үзүлө

т. 

  

Атала

р,апал

ар 

коому 

түзүл

өт 

   Пед 

коллектив     

менен иштөө 

1.Жетим,жарым  жетим,инк

люзив,инвалид   жана көйгө

йлүү   балдардын  тобун 

тактоо.  

 

1-11  

 

02-06.09.2022ж 

 

Класс  жетекчилер 

 

Усулдук  кеңе

шмеде 

Мектептин  п

резиденти, 

класс 

жетекчилер  

Так  м

аалым

аттар 

алына

т. 

  Үй-

бүлө  менен  

иштөө 

1.Жакыр үй-

бүлөлөрдүн  тизмесин 

тактоо. 

2.Турмуш  шарты 

оор  балдардын үйлөрүн 

кыдыруу. 

3.Ата-энелер  чогулушунда 

тиешелуу маалымат беруу. 

4.Инвалид   балдардын  жөн

дөмдүүлүгүн  иликтөө. 

Жөндөмдүүлүгүнө  

 

1-11кл 

  

19.09.2022ж 

  

  

  

  

  

Соц  педагог 

  

Соц адисттер менен 

биргеликте. 

Класс  жетекчилер 

  

  

  

Класс жетекчи 

лер-

дин  бирикмеси

нде 

Өндүрүштүк  к

еңешмеде 

  

Мүдүр 

алдындагы  кең

ешмеде 

Окуучулар, 

класс  жетекч

илер. 

  

Парламенттин

   

мүчөлөрү. 

Класс 

жетекчилер. 

1.Так  

маалы

мат 

алына

т. 

2.Тур

муш  

шарт

ы  нач

ар  үй

-

бүлөд

өгү 



 

жараша  ар 

кандай  ийримдерге 

тартылууга  жардам  берүү. 

 

19 - 

23.09.2022ж. 

Соц  педагог 

Класс  жетекчилер 

  

Класс  жетекчи

лер 

бирикмесинде 

  

  

  

Чогулуш.  

класстык  

 сааттар. 

балда

рдын   

мукта

ждык      

тар 

аныкт

алат. 

3.Ата-

энеле

р  ком

итети  

шайла

нат. 

  

4.Оку

учула

р 

дын  

шык-

жөндө

мдүүл

үктөр

ү 

аныкт

алат.

Ий 

римде

рге  та

ртыл

ышат. 
  1.Окууга  тартылбаган  оку

учуларды  изилдөө  жана  а

ны  окууга  тартуу. 

1-11кл Жыл ичинде Класс  жетекчилер, 

соц  педагог 

Класс  жетекчи

лер     дин 

бирикме     

синде 

Окуучулар,,   

класс жетек      

чилер 

Окууг

а  тар

тылба

ган  о



.    
куучу

лар 

аныкт

алып,

окууг

а  тар

туу  ү

чүн  и

ш  ара

кетте

р  көр

үлөт 
  Томолой,жарым-

жартылай,соц  жетимдер 

менен 

иш  алып  баруу,жашоо  ша

ртын иликтөө. 

1-11-

класс 
Дайыма Мектеп  адм-сы, 

соц  педагог 
Класс  жетекчи

лер  бирикмеси

нде. 

Окуучулар,  

класс 

жетекчилер   

Соц,т

омоло

й,жар

ым  ж

етимд

ер  ме

нен  ж

екече  

иштер

  жүрг

үзүлө

т.жаш

оо 

шарт

ы  ан

ыктал

ат. 

                                                                                              О к т я б р ь 

  Окуучулар 

менен  иштөө 

1.5-

класстын  окуучуларынын   

жаңы  окуу  шарттарынын 

калыптанышы. «Сенин 

жашооң  кандай  болуп  жат

ат?»анкета. 

5-кл 03.10.2022ж Кл.жет,                     

Соц педагог. 
Класс  жетекчи

лер  бирикмеси

нде 

Окуучулар,  

анкеталар 
Окууч

улар 

өз  аб

алдар

ын 

аныкт



ай 

били

шет. 
  2.Ата-

энелер  менен  байланышып

,  турмуш 

шарты  менен  таанышуу. 

8-11-кл Ар бир  айда. Соц  педагог 

Уюштуруучу. 
Усулдук  кеңе

шмеде 

мугалимдер  кл

.жетекчи 

лер. 

Окуучулар, 

Ата-энелер.. 
Ата-

энени

н  соц

иалды

к 

абалы

  анык

талат. 
  

  

3.Иштеп  жүргөн  окуучу  б

алдарды  иликтөө 
9-11-кл Ар бир айда. Соц  педагог  жана  

организатор 
Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 
Класс  жетекч

илер 
Так  м

аалым

ат  ал

ынат. 
    4.Окуучулардын 

диний  маданияттуулугун  

жогорулатуу  максатындаг

ы  иштерди  жүргүзүү.Хид

жаб кийген  кыздар 

менен  аңгемелешүү.Мечит

ке  жума  намазга  барып 

жүргөн  балдарды  аныктоо. 

5-11кл. 5.10.2022ж. Соц  педагог. Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 
Мугалимдер,

мектеп 

администра  

ция 

Окууч

улард

ын 

диний

  көз 

караш

тары 

аныкт

алып,

диний

  мада

ниятт

уулуг

у   сак

талат. 
     Пед 

коллектив       

    

менен  иштө

ө 

.Рекетчиликке  каршы  тарб

иялоо  иштерин  жүргүзүү.Р

екетчилик  темасында  анке

та  алуу жана 

класстык  саатарды  өткөрү

ү. 

6-11-кл Октябрь 
    



                

Үй-бүлө 

менен  иштө

ө 

1.Сабактан  жетишпеген  ок

уучулардын  ата –

энелери  менен  иш  жүргүз

үү. 

1-11 кл 14-21-

10.2022ж. 
Класс  жетекчи.   

Соц педагог. 
Усулдук  кеңе

шмеде 
Мугалимдер 

Ата-энелер.. 

Окууч

улард

ын  б

илим  

деңгэ

эли  ж

огору

лайт. 
  2.Бирөөгө көз 

каранды  болуу  эмнеден  ба

шталат». Ата-энелер  үчүн 

анкета жүргүзүү.  

 

 

 

 

  

1-11-кл Октябрь Класс  жетекчи, 

Соц педагог.. 
Усулдук  кеңе

шмеде 
Мугалимдер, 

ата-энелер. 

Ата-

энеле

рден 

анкет

а  алы

нат 

  3.Мусулманчылыкка  берил

ген окуучулардын ата-

энелери  менен  жолугушуу. 

Ата-энелер 

үчүн  жекече  консультация 

. 

5-11-кл Октябрь Класс  жетекчи,  

Соц педагог. 
Мүдүр 

алдындагы  кең

ешмеде 

Мугалимдер, 

ата-энелер. 

Мусу

лман  

чылы

кка  т

иешел

үү   ту

ура  э

режел

ерин 

сакта

шат. 
  

 
  3-11-кл Ай  ичинде Класс  жетекчилер.

Соц педагог. 
Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 
Класс 

жетекчилер,  

Докладдар. 

Окууч

улард

ын  о

йлоо  



1.Тарбияга  оорчулук  келти

рген  балдар  менен   иш  ал

ып  баруу. 

  

сезим

дери  

тазала

нат. 

                                                                                                   Ноябрь 

    

Окуучулар 

менен  иштөө 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Бала  укуктары  тууралуу  

конвенция  менен  таанышт

ыруу. 

2.Укуктук  билим  деңгээли

н  жогорулатуу.Үй бүлөлүк 

административдик  жана  ж

оопко  тартуу 

кодекстери  менен  тааныш

тыруу. 

3.Каникул  учурунда  окууч

улар менен  жекече  иш 

алып баруу.Үй 

бүлөлүк  жашоо  турмушу 

менен  таанышуу  үчүн  рей

д  жүргүзүү. 

  

  

  

  

  

  

1-11-кл 18-ноябрь 

  

  

  

  

  

  

18-28-ноябрь 

Класс.жет. 

  

  

ИДН  кызматкер 

лери 

Өндүрүштүк  к

еңешмеде 

  

ИДН 

кызматкери  

нин   катышуус

унда  

Класстык  саа

ттар 
Окууч

улар 

өз  ук

угун  

жана  

милде

тин  т

үшүн

өт. 



  

  
     Пед.  кол

лектив  ме

нен  иштөө 

1.Окуучулардын   ден  соол

угу  боюнча  анализ  жүргүз

үү . 

2,Жогорку  класстагы  кызд

ар 

үчүн  гинекологдор  менен  

жолугушууларды 

уюштуруу.Кыз  жигиттер  о

ртосундагы 

мамиленин  маданияттулуг

ун сактоого  багыттоо. 

3. 

«Менин  милициям  мени  с

актайт» деген 

темада  класстык  саат  өткө

рүү 

  

1-11-кл 

  

9-11-кл 

16.11.2022ж. 

Ай  ичинде 

 Ай  ичинде 

Мед кызматкерлер 

,кл  жетекчилер. 
Класс  жетекчи

лер 

дин 

кеңешмесиде 

Класс  жетекч

илер 

  

  

  

  

  

  

  

ИДН 

кызматкер 

лери 

  

  

  

Кыз 

жигит

тер 

ортос

ундаг

ы  ма

дания

ты  ка

лыпта

нат. 

  

  

Мили

цияны

н  кор

гоо  э

режел

ери  а

йтыла

т. 
   

 

 

 

1.Сен  жашоону  кандай   

 

1-11-кл 16.11.2022ж Класс  жетекчи Усулдук  кеңе

шмеде 
Окуучулар Алды

н 

ала  и

штер  



 

 

 

Үй 

бүлө  менен  

иштөө 

 

кабылдайсың?(анкета) 

  

  

жүргү

зүлөт 

  2.Турмуш  шарты  оор  окуу

чулардын кийим –

кечек  менен  камсыз  болу

шуна  көмөк  көрсөтүү. 

  

1-11-кл Ай  ичинде Соц  педагог Усулдук  кеңе

шмеде 
Спонсорлор. Окууч

улар 

кийим

-

кече  

менен

  камс

ыз 

болот. 

                                                                                                

                                                                                Декабрь 
    

   

Окуучулар 

менен  иштө

ө 
  
  

1.«Сен  жакшы  окуучусуңб

у?»анкета  жүргүзүү. 

2.Биринчи  жарым  жылдык

тын  жыйынтыгы. 

3. 

«Мектепте  рекетчилик  бар

бы?»(диспут) 

  

  

6-8-кл 14.12.2022ж Кл.жетекчи. 

Соц  педагог 

Класс  жетекчи

лер  бирикмеси

нде. 

Анкета.дис-

пут кл бөлмө.  

Алды

н  ала  

иштер

  жүрг

үзүлө

т.Жы

йынт

ыгы  

чыгар

ылат.

Пи 

кирле

шүү  

жүруз

үлөт. 



  Пед. 

коллектив  
 менен   
иштөө 

1.      «Өспүрүмдүн  ден  соол

угу»--

тамеки  чегүү,наркотикалы

к  заттардан алыс  болуу. 

(кл  сааттар) 

  

 

Адам  укуктарынын  жалпы

  декларациясы  менен  таан

ышуу.Адам  укугун 

бузган  уюмдар,чөйрөлөр 

жөнүндө. Кл 

сааттар:Өз  укугуңду  жана 

милдетиңди  билесиңби? 

  

2.Мугалимдердин  окуучул

арга  болгон 

гумандуу  мамилесин  өнүк

түрүү. 

8-11-кл 

  

  

  

  

9-11-кл  

Декабрь 

  

  

  

  

  

9-декабрь 

Соц  педагог 

  

  

  

  

  

Соц  педагог 

  

ИДН кызматкер 

лери 

Усулдук  кеңе

шмеде 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 

Класстык 

сааттар,  

докладдар 

,класстык  чог

улуштар. 

Адам  

укугу

нун  

жалп

ы  дек

лорац

иясы  

менен

  таан

ышы

шат. 

Нарко

тикал

ык  за

ттард

ын  з

ыянду

у  эке

нин  т

үшүн

өт. 

  

  

  

  

  

  

  



  

Пики

рлешү

ү  өтк

өрүлө

т. 
   

Ата - 

энелер 

менен 

иштөө 

1.Өспүрүмдөрдүн  ден 

соолугуна  шек  келтирген 

терс  көрүнүштөр. 

9-11-кл 

  

  

  

22.12.2022ж Соц  педагог Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 
Докладдар 1.Өсп

үрүмд

өрдүн

  ден 

соолу

гуна  

шек  к

елтир

ген 

терс  

көрүн

үштөр 

аныкт

алат,д

оклад

дар 

окула

т. 
   Уюмдар  

менен 

иштөө 

Ден-соолугунун 

мумкунчулугу чектелген 

окуучулардын коргоо 

кунуно карата  иш 

чараларды откоруу. 

 
1-2-декабрь 

  
демөөрчүлөр СПИ

Д 

боюн

ча  ке

ңири  

маалы

мат  а

лышы

п,дуб

ал 

газета



ларды

  чыга

рыша

т. 
    «Жөнөкөйлүк  адамдын  эң 

жогорку  сапаты»диспут  у

юштуруу 

8-11-кл 09.12.2022ж Уюштуруучу  Парламенттин  

чогулушунда 
Окуучулар 

класс  жетекч

илер 

«Жөн

өкөйл

үк   ту

уралу

у  кең

ири 

маалы

мат 

алыш

ат . 

                                                                             Январь 

  Окуучулар 

менен  иштө

ө 

  

1.Инклюзив  окуучулардын 

сабактарына катышуу. 

Сабакты  аткара  албаганды

ктын себебин  изилдөө. 

А)Эске  тутумун,аң  сезими

н,кунт 

   коюсун. 

б)Окуучунун  үй бүлөдөгү 

шартын . 

2.Сабактан  жетишпеген  ок

уучулар боюнча илиетоо 

жургузуу..Анкета алуу.  

1-11-кл 

  

  

  

  

  

  

  

5-11-кл 

  

  

Ай  ичинде Кл.жетекчи. 

Соц  педагог. 

Мед  сестра. 

  

  

  

  

  

   

Усулдук  кеңе

шмеде. 

  

  

  

  

  

  

  

Усулдук  кеңе

шмеде 

  

Мугалимдер,  

класс  жетекч

илер. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Сабак

тан  ж

етишп

егенд

игини

н  себ

еби  а

ныкта

лат. 

  

  

  

  

  

  



  

   

Өндүрүштүк 

кеңешмеде 

  

  

     

  

  

  

  

Окууч

улард

ын  де

н  соо

лугун

а 

кам  к

өрүү  

башта

лат. 
      Үй-

бүлө  мене

н   иштөө 

  

1.Ата-энелер  чогулушуна 

катышуу. 

2.ИДНдин  учетунда  турган  

окуучулардын үйүн баруу. 

  

  

10-11-кл Ай ичинде Админстрация, 

соц  педагог,кл.жет

екчи. 

Аудиторияда Администра  

ция,кл 

жетекчилер 

Көйгө

йлүү  

масел

елер  

чечил

ет 

                                                                                

 



                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

                                                                           Февраль айы  



  Окуучулар 

менен  иштөө 

1.«Кичи  пейил  болуу  деге

н  эмне?» 

«Адамдын  кайсы  сапаты  ү

йдө  жана  коомчулукта 

сыйлайт?»  

1-11-кл 

  

  

  

Ай  ичинде 

  

  

  

Класс  жетекчилер 

Соц  педагог 

Дене  тарбия  мугал

ими. 

  

Усулдук  кеңе

шмеде 

  

Класс  жетекчи

лер 

дин  бирикмеси

нде 

  

Класс  жетекч

илер 

  

  

  

Адам

дарды

н  жог

орку  

сапат

ы  ан

ыктал

ып  ба

алана

т. 
Патри

оттук  

ырлар

дын  к

онкур

су  өт

көрүл

өт. 

 Атал

ар 

кеңеш

инин  

отчет

у  кар

алат. 
  Пед  коллектив 

менен  иштөө 
1.Тарбияга  оорчулук  келти

рген  окуучулар менен иш 

жүргүзүү. 

  

  

2.Мугалимдерге  жекече  ке

ңештер. 

5-11-кл 

1-11-кл 

24.02.2023ж. 

Талап  боюнча 

Администрация 

Соц педагог          
Өндүрүштүк  к

еңешмеде 
Класс  жетекч

илер, 

соц  педагог, 

уюштуруучу 

Тарби

ялоог

о  оор

  балд

ар 

менен

  жеке

че  и

штер  

жүруз

үлөт 



  

  

  

Муга

лимде

рге 

жекеч

е 

кеңеш

тер  б

ериле

т. 
    

 

 

 

 

Үй бүлө 

менен  иштө

ө 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 

 

Февраль 

 

 

Парламент 

 

 

Өндүрүштүк  к

еңешмеде 

 

 

Класс  жетекч

илер , 

соц  педагог 

Конку

рстар  

өткөр

үлүп 

,жеңү

үчүлө

р  аны

ктала

т. 
  1.1.Ата-энелер 

менен  администрация  мүч

өлөрү  бирдикте 

мектеп  айланасында  рейд  

жүргүзүү. 

2.Микроучасток  боюнча 

иш 

жүргүзүзүү.Окууга  тартыл

бай калган  окуучулардын 

себебин  иликтөө. 

  

  

1-11-кл Ай  ичинде Соц  педагог , 

Мектеп  админи 

страциясы 

Өндүруштүк 

кеңешмеде 
Класс  жетекч

илер, 

ата-энелер . 

Пики

рлешү

ү  жүр

гүзүл

өт. 

 Окуу

га  тар

тылба

й 

калга

н  оку

учула

рдын 

себеб

и  или



  
ктене

т. 

  

  

  

  

  

  

  

 
Мектеп  ичиндеги мугалим

дердин окуучуларга 

орой  мамилени  жок 

кылуу  боюнча 

чогулуш  өткөрүү. 

 
22.02.2023ж Кеңеш. Мүдүр  алдынд

агы  кеңеш 
Класс 

жетекчилер, 

мугалимдер, 

администра-  

ция. 

Суиц

иддин

  себе

птери 

аныкт

алат. 

    Кылмыштуулукка  колдону

луучу  жаза.(тегерек  стол) 
9-11-кл  Февраль Парламент Класс  жетекчи

лер дин 

кеңешме синде 

Окуучулар,  

 мугалимдер  

«Кыл

мышт

уу-  

лукка  

колдо

нулуу

чу 

жаза»

аттуу 

 тегер



ек  ст

ол  өт

көрүл

өт. 

                                                                                    Март 

  Окуучулар 

менен 
иштөө 

1.Окуучулар  арасында  мүн

өздөрүн 

аныктоо  боюнча  анкета  ж

үргузүү 

5-11-кл Ай  ичинде Кл.жетекчи. 

Соц  педагог 

Класс  жетекчи

лер дин 

кеңешме синде 

Окуучулар,ан

кеталар. 
Анкет

алар  

алын

ып,мү

нөздө

рү  ан

ыктал

ат. 
  2.Сабактарынан  артта 

калган  окуучулар 

менен  аңгемелешүү.ИДН  у

четунда  турган  окуучулар

дын үйлөрүн кыдыруу. 

1-11 

  

5-11 

Ай  ичинде. Соц  педагог Парламентте Окуучулар Сабак

тарда

н  арт

та 

калга

н  оку

учула

р 

менен

  аңге

мелер 

өтүлө

т. 

ИДН 

дин 

учету

ндагы

  балд

ардын 

үйлөр

үн 

рейд  



жасал

ат. 
  Пед 

коллектив 
 менен  ишт

өө 

1.5-6-кл.үй шарты 

начар  окуучулар менен  иш 

алып  баруу. 

5-6-кл Ай  ичинде Кл.жетек 

чилер 

Усулдук 

кеңешмеде 
Окуучулар, 

предметтик  м

угалимдер 

Үй  ш

арты  

начар  

окууч

улар 

менен

   жек

че  и

штер  

жүруз

үлөт. 
  2.Инклюзив  окуучулардын 

сабакты  өздөштүрүүдөгү 

абалы  жөнүндөгү  маселел

ер боюнча  мугалимдер 

менен  тегерек  стол  өтүү. 

1-11-кл Ай  ичинде Кл.жетек 

Чиндер,пед 

коллектив 

Усулдук 

кеңешмеде 
Окуучулар, 

предметтик  м

угалимдер 

Тегер

ек  ст

ол  өт

көрүл

өт. 
  Үй бүлө 

менен  иштө

ө 

1.«Ата-энелердин 

балдарына  болгон  мамиле

си.» деген  темада  ата-

энелер  чогулушу. 

2.Үй 

шарты  начар  окуучуларды

н үйлөрүн  кыдыруу. 

  

1-11кл 

  

1-11кл 

Ай  ичинде 

  

Ай  ичинде 

Класс  жетекчилер 

  

  

Класс  жетекчилер  

  

Өндүрүштүк  к

еңешмеде 
Кл.жетекчи-

лер  

администра-

ция 

Пики

рлешү

ү  өтк

өрүлө

т. 

  Алдын алуу  
кеңеши 

Суицидди  болтурбоо  үчүн 

алдын алуу  кеңеши. 

  

  

  

9-11-кл 16-март Кеңеш. Мүдүр 

алдындагы  кең

ешмеде. 

Кл.жетекчил-

лер,админист

рация, 

мугалимдер 

Суиц

иддин

  себе

птери  

аныкт

алат. 



  
    Кыздар кеңешинин иш-

чараларын  анализдөө. 
8-11-кл Март Кыздар кеңеши Кыздар  кеңеш

инде 
Класс 

жетекчилер, 

кыздар  кеңеш

и. 

Маал

ымат 

алыш

ат 

                                                                 Апрель 

  Пед 

коллектив  ме

нен   иштөө 

1.Суицид  боюнча  анкета  

жүргүзүү.Анкета  боюнча  

шектүү окуучулардын 

үстүндө иш  алып 

баруу.Алар 

үчүн  байкоо  дептерлерин 

ачуу. 

  

6-11-кл Айдын  башын

да 
Соц  педагог Кл.жет 

кеңешмесинде 
Окуучулар, 

класс 

жетекчилер, 

анкеталар 

Анкет

алар 

алын

ып,ба

йкоо  

жүргү

зүлөт. 

    

Окуучулар   м

енен  
иштөө 

2.«Депрессиядан  чыгуу  жо

лдору» деген 

темада  окуучулар 

менен  тегерек стол. 

 «Оор  кыйынчылыкта  тура

м,мага  жардам  бергиле!» 

деген  темада  лекция. 

4.Мамлекеттик 

экзаменге  жана 

көчүрүү  экзамендерине  да

ярдык  көрүү.Инклюзив  ок

уучуларды медициналык 

кароодон  өткөрүү. 

    Соц 

педагог,кл.жетекчи

лер 

Кл.жет 

кеңешме синде 
Окуучулар, 

класс    

жет,лекция      

лар 

Алды

н 

ала  и

штер  

жүргү

зүлөт. 

  

  

  

  

  

  

  



Пед  с

овет 

өткөр

үлөт. 
  1.Кесип  тандоого  туура  ба

гыт  берүү  иштерин 

жүргүзүү. 

2.Аттестация  учурунда  ок

уучунун  өзүн  бекем 

кармап  стресске  кабылбаш

ы  үчун  психологиялык  иш

-чараларды  өткөрүү. 

9-11-кл 

9-11-кл 

  

  

   

Ай  ичинде 

Ай  ичинде 

  

  

  

Ай  ичинде 

Соц 

педагог,кл.жетекчи

лер 

  

  

  

  

  

  

Соц  педагог. 

Класс 

жетекчилер 

бирикмесинде. 

Класс  жетекч

илер,мугалим

дер 

Кесип

тик  б

агыт 

берил

ет. 

  

  

  

  

  

  

Алды

н 

ала  и

штер  

жүргү

зүлөт. 
  Алдын 

алуу  кеңеш

и. 

Инвалид 

жана  инклюзив  окуучулар

дын   сабакты  өздөштүрүүд

у абалы. 

  

  

1-11 Талапка  ылай

ык 
Администрация, 

соц  педагог. 
Мүдүр  алдынд

агы кеңешмеде 
Окуучулар, 

мугалимдер 

Алды

н ала 

иштер

  жүрг

үзүлө

т. 



  
     «Мен  укугумду  билемби?

» дебат-клуб 
9-11 Апрель Кл.жет.соц педагог Парламентте Окуучулар, 

Мугалимдер 

Дебат 

өткөр

үлөт 

                                                                        Май 
  

Окуучулар   

менен  
иштөө 
  

1.Окуучулардын  жайкы  эс  

алуусу  жөнүндө  класс   же

текчилерден маалымат 

алуу. 

2.ИДНдин учетунда 

турган   же  «Тобокел» 

группасындагы  окуучулард

ын    абалы. 

  

  

  

  

5-11-кл 

3-11-кл 

12.05.2023ж. 

  

  

  

Айдын  аягы 

Класс  жетекчилер, 

соц  педагог 

Кл  жетекчилер

  бирикмесинде 

  

Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 

Класс  жетекч

илер 
Алды

н 

ала  и

штер  

жүргү

зүлөт. 

  

  

  

ИДН 

дин 

учету

нан  а

лынат

. 
  Пед 

коллектив  
менен   ишт

өө. 

1.Микроучасток  боюнча  м

ай  учетун  жүргүзүү.Окууг

а  тартылбай 

калган  окуучуларды 

тактоо.1-

класска  келе  турган  окууч

улардын  тизмесин  тактоо. 

2.Класстарда  экскурсия  у

юштурууда  мыйзамдуулук

ту  сактоо. 

1-11-кл 

  

  

  

1-11-кл 

Ай  ичинде 

  

  

  

23-30.05.2023ж 

Класс  жетекчилер. 

Мектеп  админис 

трациясы 

Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 

  

  

  

      Кл.жет.  

бирикмесинде 

Мугалимдер 

директор, 

окуу бөлүм 

  башчысы 

  

  

Маал

ыматт

ар 

алына

т. 

  

  



3.Жылдын  жыйнтыгын  ан

ализдөө. 
  

линейка 

,класстык   

сааттар. 

Алды

н 

ала  и

ш 

чарал

ар 

өткөр

үлөт. 
  Үй  бүлө  ме

нен 
 иштөө 

1.Ата-

энелердин  чогулушу.Жаңы

  окуу  жылына карата 

окуучуларды  форма  менен

  камсыз кылуу. 

2.Жайкы  каникулда  жаш 

өспүрүмдөрдүн 

эмгегин  оор  жумуштарга  

пайдалануу 

коркунучтарына бөгөт 

коюу  боюнча   ата-энелер 

менен  аңгемелешүү. 

1-11-кл 

  

  

4-11-кл 

22-23.05.2023ж. 

  

  

  

19.05.2023ж. 

Ата-

энелер,соц  педагог. 
Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 

  

Мүдүр  алдынд

агы  кеңешмеде 

Администрац

ия, 

кл.жет. 

  

  

мугалимдер,а

та-энелер. 

Маал

ымат 

алына

т. 

  

  

  

  

Алды

н ала 

иш-

чарал

ар 

көрүл

өт. 
    «Аталар,энелер»кеңеши  ку

рамын  түзүү. 
  Май Организатор, 

соц  педагог 

Кл.жет 

кеңешме 

синде 

Администра- 

ция, 

кл.жет. 

  

«Атал

ар,эне

лер»к

еңеши

  кура

мы 

түзүл

өт. 



  
 

Тарбияга  оорчулук  келтир

ген  окуучулардын  абалы 

.Мамлекеттик  экзамендерг

е  даярдыгы . 

  

9-11-кл Бир 

айда  2  жолу 
Кеңеш Мүдүр  алдынд

агы кеңешмеде 
Окуучулар 

,мугалимдер 

Алды

н 

ала  и

ш 

чарал

ар  кө

рүлөт. 

Мамл

ектти

к  экза

менде

рге  д

аярды

к  көр

үлөт. 

                                                                                        

                                                                                                     Мектеп директору :                                                                           Абдыкулова Ж. А 

                                                                                                    Социалдык педагог:                                                        Мырзакримова  Н.Б. 

 

 

 

  

 

 

 

 



 2021-2022 окуу жылына  карата  мектептин  каттоосунда  турган окуучулар жөнүндө  маалымат   

      таблица 7   

 

№ Окуучунун  аты, жөнү Мектеби Классы Туулган  жылы, айы Каттоого  алынуусунун  себеби  

 

  

 1 Мырзалиева Ширин №16 6-А 12.05.2011 Тартиби начар  

 2 Садыков Фаязжан №16 7-А 14.10.2009 Тартиби начар Сабактан коп калат  

 3 Кулдашаев Мухамед №16 7-В 09.02.2010 Тартиби начар  

 4 Апсалиев Тынар №16 8-Б 14.03.2007 Мектепте тартип бузгандыгы үчүн  

 5 Маматкадыров Бекзат №16 8-А 13.07.2009 Сабактан качкандыгы үчүн  

 6 Курманбеков Раатбек №16 9-А 29.11.2007 Балдар менен көп мушташат  

 7 Абдыманапов Дилшат №16 9-А 28.08.2005 Уурулук кылат  

 8 Абдыманапов Бекзат №16 9-А 08.10.2006 Уурулук кылат  

 9 Абдрасулова Медина №16 10-А 13.04.2007 Тартиби начар  

 10 Раимкулов Курбаналы №16 10-А 30.12.2006 Жоопкерчилиги жок  

 11 Рахманжанов Бексултан №16 10-Б 04.03.2006 Сабактан коп калат  

 12 Жолдошова Айжамал №16 11-А 01.04.2006 Сабакка кеч келет  

        

        

   Мектептин директору:                                                                             Абдыкулова Ж.А    

        



 Мектептин соц.педагогу                                                                        Мырзакаримова Н.Б                    

        

 


